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 ة   ـوم الطبية التقنيـي بكلية العل ـربة الإشراف الأكاديم ـتج

 الســـودان  -الأزهـــري م ـــزعيـــة ال  ـــامعـــج

 ــ& أم(** )دــامــال حــأمد/  &  ( *)دــادية محمــن /د  ( ***)نــل حســ

   ملخــــــــــص

يعتبر  لإشرر لإا لإادرمييمن ارر لإئ  رممه لإئمامرا ملإئللإعمرا ئاعمابرا لإئت تعلرا ملإئتعابمبرا  ر  ا ر     
ئاطمئرر ت يررة    بمئجماعررمو ملإئررسه ي رراة علريررا عمئبررا  ررن ي  رر ر لإئم ررتعه لإ دررمييم    لإئلرلإسرربا   لإئطرر   

لإئطببرا لإئتقيبرا يماعرا  إي لإء يرلإسا مصفبا اقطعبا هل ام يقبة يج تا لإشرر لإا لإادرمييمن بيابرا لإئعارع   
مهن يج تا يعتب  رلإمل  ئ رتة لإ سرتدمي  ايارم  رن ا ر    لإئجماعرمو لإ  ر ه    2021لإئعم   لإئهعبة لإازه ه 

  ن هسلإ لإئمجمل لإئام ت   لإئ عيلإنبا ملإشقابمبا ملإئعمئمبا 
مقل أي لت هسه لإئلرلإسا مسط ط   لإئد ق لإئياممبرا  رن يصاارمو لإئتمر لل ملإئتصرل    
لإئقاررليات يررة يمرر   ( طمئرر  مطمئبررا يررة لإ تبررمرهة عررر ط لرر  لإئع يررا100)  ملإئبررمئع عررليهة ملإئقبمئررا

لإئببمنررمو عرررر ط لرر  لإ سرررتبمنا ميااررت عرررر ط لرر  ع نرررمال لإئ رره  لإشيارررممبا ئاعاررع  لإ يتممعبرررا 
( %89مقرل أهار و لإئلرلإسرا عرل  نترممل أهمارم إ  )  مذئك بمستصللإ  لإئتك لإرلإو ملإئي   ما تر   رمهت 

 ( %52ئه يمر اارة  رن ا ر    لإئطمئر  لإئجماعبرا ع يمرم )  أ  لإئمش ا لإادمييمن  ار لإئط     م  
أ ررررميملإ أ  لإئمشرررر ا لإادررررمييمن ب رررر  اتررررع   ي رررر  يعيررررا لإئطمئرررر ت م ااررررت لإئلرلإسررررا إئررررن أ  

لإئلرلإسرررا  مقررل أمصرررت ، لإئطرر    نميرررع  يمر لإئمشرر ا لإادرررمييمن  ررن ي  رررر ا ررتعلإهة لإادرررمييمن
ادرمييمن بارعر  ا ةربا ينررن  رتمير لإئطمئر  ارر لإ ررس عربعل لإئتعصربمو أهمارم يرع   لإئمشرر ا لإ

 لإئياممح  ن مقتامت 

   ت لإئط     ، لإئمش ا لإادمييمن   ، لإشر لإا لإادمييمن  :الكلمات المفتاحية 
  

 
 . السودان –الخرطوم    -جامعة الزعيم الأزهري  – مساعد تمريض الحالات الحرجة   ذ أستا )*( 
المملكة  - جدة -كلية الرؤية الطبية    -السودان   –الخرطوم بحري   -الأزهري  جامعة الزعيم   -والتوليد  ستاذ مساعد أمراض النساء ا *( *)

 . العربية السعودية 
 . السودان   -الخرطوم  م الأزهري. جامعة الزعي   - )***(أستاذ مساعد تمريض صحة المجتمع 
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The Experience of Academic Supervision at The Faculty of Technical 

Medical Sciences, Al-Zaiem Al-Azhari University, Sudan 
 

Abstract 

Academic supervision is one of the important and supportive pillars 

of the educational process in the students’ academic journey in 

universities, which contributes to a high degree in improving the student’s 

academic level. A cross-sectional descriptive study was conducted with 

the aim of evaluating the academic supervision experience at the Faculty 

of Medical Technical Sciences, Al-Zaiem Al-Azhari University in the 

year 2021 which is a pioneering experience to be used in the march of 

other Sudanese, regional and international universities in this important 

field. This study was conducted among the students of the final year in the 

specializations of Nursing, Anesthesia and Midwifery, whose number was 

(100) male and female students, who were selected by means of an 

intentional sample (purposive). The data was collected by a questionnaire 

and analyzed by the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) using 

frequencies, ratios and chi-square. The study showed several results, the 

most important of which is that (89%) of the students believe that the 

academic supervisor has an important role in the student's university 

career, while (52%) They reported that the academic supervisor is not 

available according to the student's need. The study concluded that the 

students appreciate the role of the academic supervisor in improving their 

academic level, and the study recommended some recommendations, the 

most important of which is the availability of the academic supervisor in a 

satisfactory manner so that the student can take advice in a timely manner. 

Keywords: academic supervision, academic supervisor, students 
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   :الــدراســةة ــدمــمق

للإ لإشررررر لإا لإادررررمييمن ا ررررعرلإم رمب رررمم  ررررن لإئعمابررررا لإئتعابمبررررا،  عنررره  ررررع ُ  لإئعل ررررل اررررر  يُعررر 
لإئت رررا  و ئاطررر  ، ميعرررل عمابرررا لإشرررر لإا بمنمبرررا لإئرررللإعة لإامل ئم ررر    لإئطمئررر   ررر ل لإئ برررم  
لإئجماعبررا،  ررن يقررلية لإئمعاعاررمو لإشررررمييا ميعيبرره لإئطمئرر  ما ررمعليه  ررن إعررللإي مي ررج   لإئمررعلإي 

 مررم لإنرره ي ررمعل لإئطمئرر   ررن لإئتكبرر  ارر  لإئلرلإسررا لإئجماعبررا ماتطابمياررمت ميعتمررل أدنرر   ئرره مررالإئم م
اؤس ررررمو لإئتعارررربة لإئعررررمئن عارررر   برررر لإو أعإررررمء ه بررررا لإئتررررلرل   ررررن إررررررمي لإئطابررررا  ررررن لإااررررعر 
لإادمييمبرررررا  م تبرررررمر لإئتصارررررق، ميهملرررررلهة بم قت لإيرررررمو ملإئيارررررممح لإئترررررن ي رررررمهة  رررررن ي  ررررر ر 

لياة  ررن لإئتبارر  عارر  اشرري ياة لإادمييمبررا ملإشيلإرلررا، ماع  ررا ا ررعئاة ي ار ااة لإئعامررن، ما ررمع
  رررررنملإ سرررررتدمي  ارررررر لإئصبررررر لإو ملإئصرررررلامو لإئمترررررعلإ     مييمبرررررا لإئقرررررلرلإو لإئصمصرررررا ئكررررر   ررررر ي ارررررياة، 

  (ت 1440-1441  )يئ   لإشر لإا لإ دمييم  يماعا لإشام  عبل لإئ يمر عر فبا لإئجماعا

يعلإصر  بارعره ايتظمرا عر ر لإئمشر ا   يرع    لإئترن  م  لإئقير بمعتبرمره  لإادرمييمن    يظر  ئ رر لإا 
  ت مذئرررك عترررع    لإئدررر   ئتعي اررره ن رررع ي ي ررر  لإهللإ ررره مصررربمبتام مارررر  رررة ي قبقارررم   ملإئطمئررر  ملإئجماعرررا 

 لإئطمئر ،  أهرللإا   عارعر    رن  لإادرمييمن   لإ رر لإا  عمابرا  يمر  يرعل  منجرل لإ  هيمئرك يرلل  ب ر   رلمر 

منجرل لإ  اعظرة لإ دررمييم  ر  تدقرع  عارن لإ  لإ ررر لإا    ت علرلإسرتام لإئترن   بر  لإ  يقررع    ملإ تبرمره ئاعيرل  
  ت ( 2006 زايد   ، الصارمى )  مئب  ي ية   اة  اند اة،  ملإة ا  أهللإا  ي ل ل  يعيبه معع  ئاطابه  ن 

م بفبرررا لإئتعيبررره  بعرررل لإئمارررمرلإو لإ رررررمييه لإئمامرررا  رررتعاة لإ درررمييمن لإ  عارررن لإئمشررر ا
يعتبرر  يررهء اررر لإئميظعاررا لإ ررررمييا  ررن لإئجماعررا م عررل لإ  ييررع  عاررن يرلإيررا يتررن  لإئيد ررن  نرره

 تمير ار ي عل  لإئ م و لإئتن ي تمج لإرر لإا ند رن اتصارقت مقرل لإهار و يرلإسرا لإي لرت  ر  
يماعرررا لإئ ررراطم  قرررمععج لإ  طررر   يماعرررا لإئ ررراطم  قرررمععج يعتقرررلم  لإ  يمر لإئمشررر ا يقتاررر  

ئ   قرطت لإ  لإ رررمي لإ درميبمن يجر  لإ  ييرع  بع رللإ  ر  لإئبعرل عان لإئت ج   ملإ تبمر لإئمعلإي ئاطم
 مارر  لإئنقررا بمئم رررل  ئاطمئرر     ذئررك يدقررله هبمتررهت مأ  يتررع   عررر أيررا ع قررا بررمئتق بة لإئمبمررر ، 

يلإر ع يره متر ر لإئم ررل ئرر  رتة  ملإ  يإرمر لإ  ارم لإادمييمن ملإ  يتع   ئاقمء لإئ ر لا ملإئصاعصربا
مأ  ئه أ  يط ح    ام يجعل  رن ند ره ارر يم  ي در  أم ، لإ  يللإمئه مئر ي تصل   ه ب ض 

 مم  لإئتق رربةملإ  لإ ررررمي ئررب  مسرر اه اررر مسرر.ا ررمعليه  قررط عرر  ييررع  اررر لإيرر  ي ررعأ أم يصررعا، 
 ت ( 2008 ، )سعمي عيت ا مل
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 ملإئجل   بمئسلإد  أ لإ لإشررمي لإادمييمن  ن اؤس مو لإئتلإعابة لإئعمئن  م  يقتا  عا  يعابة
رلإياة لإئللإرلإسبلإا، مييظبة يللإمئملإئطلإابا لإئ   لإلآ   قل  م، أالإ اةبميئ لإا  هبلإا، ما معلياة  ن لإ تبمر اق لإ

 ييظبة يلمل لإئطلإابا لإئللإرلإسنلإ ملإئصطا لإئلإتن  يببن   اج يأصبح أدن  ار     يب لإ  متشي  يلرلجنلإ يت
اعهم، ع  يعللإ ذئر  لإادمييمبرلإا إئر  ا رمعلياة ميرعي ااة  رن يق ربة قرلرلإياة مير لإ اشري ياة كأ  ي جلإ

   (ت 2017، رلجم،   تم وا مل زلل عر إسممع  )يمدم

لإئتعمار  ار  أعإرمء ه برا  قل أرمرو لإئلرلإسمو أ  اقللإر لإئعقت لإئرسه يقإربه لإئطمئر   ر 
 يعتبررررررررر  عرررررررررما  اامرررررررررم  ررررررررر  لإئ ةرررررررررم عرررررررررر لإ رررررررررر لإا لإ درررررررررمييم  لإئجماعرررررررررا لإئترررررررررلرل   ررررررررر 

 (DeLa Rosby, 2017 ) ت 

لإ دمييم  يعتب  لإيل لإهة لإئععلإا  لإئتر  يتيبرم عار  ن رع ذلإ ي ئرا لإ  لإئ ةم عر لإ ر لإا   
  (Gordon et al., 2011) ت    ع ةم لإئط   باعر  عماا عر لإئمؤس ا لإ دمييم

مقرل لإ بتررت يرلإسررمو سررمبقا لإ  نععبررا لإ ررر لإا لإ دررمييم  لإئررسي  تاقررمه لإئطرر    اعرر  يمرلإ 
تعلإ ر  لإئيد رر  ئاررة متمئترمئ  زلررمي   رر   يعه لرم  رر  ي  ر ر لإيلإاهررة لإ دررمييم  ملهلرل اررر  رر   لإئ

 (Gordon et al., 2011; White, 2015; Pietras, 2010)  يرلإسبملإستم لإرهة  
ع م  عا  ذئك  قل يعصات يرلإسمو لإ  ي لإ  لإ رر لإا لإ درمييم   اعر  يمرلإ  ر  زلرمي  

   ت (Mooring, 2016)  لإستقطم  لإئط   ئالرلإسا    لإئجماعا

اررر أهررة  اررر لإئكابررمو م ررن ب  هررم يابررا لإئعاررع  لإئطببررا لإئتقيبرراب لإادررمييمن لإشررر لإايعتبرر  
أ إرر   ن ررع يعيبرره لإئطابررا ئت ق رر  لإئتعارربة لإئجررماعن  اررع ياقررا لإئعصرر  لإئمامررا ايظعاررا اررل  و

اص يرمو يعابمبرا مأ إر  ي ار    أ إ   ل عمابمو لإئتعابة ملإئتعاة مذئك ئا اعل عا    أيلإء
ي رمعل لإئطابرا عار  لإئتكبر  ار  لإئب برا لإئجماعبرا  لإادرمييمن لإشرررمي مرم لإ   لارا   يرلإسن اميرر، 

لإئتررن ي  رر  اررر  لإاسمسررباعررر ط لرر  يهملررلهة بمئمعررمرا ملإئماررمرلإو  ، ملإبتيررم  لإئدرر   لإئمتميررا ئاررة
ا رررمرهة  مإصررر حة ي رررن لإنررره يعمررر  عارررن يعيبررره لإئطررر   ميقرررعلما ، ا رررتعي ي اررر ااة لإئعامرررن

مئرره ةررعلإبط مئرررعلإمح  لإادررمييمنلإئتعابمررن ميرر  اشررمدااة لإئتررن يع رر  يقرررلااة لإئلرلإسررن مي ارر ااة 
عمابرررا يعي ابرررا ا رررتم   ي رررمعل  بأنررره لإادمييمبررراي رررن يعررر ا  رررن  ررر  ئرررعلإمح لإئميميررر   ، ي يمررره
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عر لإاجاة  لإئتعابمبا ار   ل لإئمتمبعرا لإئلهبقرا ملإئدميارا ئتقرلااة  رن  أهللإ اةلإئط   عا  ي ق    
ا ررمعلياة  مأيإررملإئلرلإسرربا ملإئتأدررل اررر لإئتررهلإااة بررمئيظة ملإئقعلإعررل لإئمصتادررا لإئتررن ي يررة هررسه لإئبرر لإال 

 رررن يصطرررن لإئعقبرررمو لإئترررن قرررل ييشرررأ  رررن ط لررر  ي قررربقاة اهرررللإ اة عبررر  ا ررر  ياة  رررن عررر لإاجاة 
ن لإئررن ا ررمعل  لإئطمئرر   ررن يرر  لإئمشررمد  لإئترر لإادررمييمن متارردا عماررا  اررلا لإاررر لإا لإئلرلإسرربات 

 مب  هررم اررر هرر ما لإقتاررمييا ملإيتممعبررا مصرر با لإادررمييمنيعلإيارره ميررؤيه لإئررن يررلنن ا ررتعلإه 
  (ت 2006 م ا يماعا لإئ عيلإ  لإئمدتعيا)   بفبا اعلإياته  إئن مإررميه

 :ةــــــدراســـة الـــمشكل

   لإازهررررر ه لإئطرررر   بيابرررررا لإئعاررررع  لإئطببررررا لإئتقيبرررررا يماعررررا لإئررررهعبة  إ  يرررر  لإئبررررمينع  
   ترررع  م   لإادرررمييم  رلإئمشررر   ر  إ  مرررم  لإئكب ررر  بمئارررعر   لإادرررمييمني رررتد لم  ارررر لإئمشررر ا 

 باعر  انان امم قل  ؤ   عان اتمبعا لإئط   مي  اشمدااة باعر  عمياات 

 الدراسة ومبرراتها:  أهمية

 ئلإررررر لإالإئطرررر    ررررن لإئجماعررررمو ي تررررميع   إ ا اررررر ملإقرررر  هررررسه لإئلرلإسرررر أهمبررررايكمررررر 
ميقرلية لإئم رمعل   لإادمييمبراييعنعلإ عان يرلإيا بمئاعلإمح  يت   ن    ا تعلمياة لإئلرلإسبا  لإادمييمن

 ت لإادمييمبائاة  ن ي  اشمدااة 

 : ةــــدراســــال  ةــــأسئل
  رررر ا رررتعه ئاطمئررر  مي لإادرررمييمنعررر ر اتمبعرررا لإئمشررر ا  إيارررممباهررر  يعيرررل ع قرررا  -1

 ؟لإادمييمنلإئطمئ   

مير   أدمييمبرملإسرتق لإر لإئطمئر  م  لإادرمييمنعر ر يرع   لإئمشر ا  إيارممباه  يعيل ع قا   -2
 اشمداه؟  

 :ةـــدراســـال  دافـــأه

 ت لإادمييمبا ن ا     لإئطمئ     مأهم ته  لإادمييمنيمر لإئمش ا  يقبة -1
 ت بأمل  أملئ   اشمداه    لإادمييمني د ه لإئطمئ  ئمقمعاا لإئمش ا  -2
 ت يمره يجمه لإئط   لإئمتع  لر اهمبا  لإادمييمنئدت نظ  لإئمش ا  -3
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 ة:ــــــدراســدود الــح ▪

 .  ابا لإئعاع  لإئطببا لإئتقيبا  لإازه ه يماعا لإئهعبة   الحدود المكانية:  ▪
 ر ل لإئ ريا  لإي لت لإئلرلإسا  ن لإئدت   ار را  لإب ط  ئشرا  لإدترعت   زمانية: الحدود ال ▪

 .  2021لإئلرلإسبه  
 ت ئق ة لإئتم لل ملإئتصل   ملإئقبمئا  ط   مطمئبمو لإئداعل لإئياممبا الحدود البشرية:  ▪
ميمره  لإادررمييمن لإشرر لإالإئطر   يررعل  أرلإءر رهو لإئلرلإسررا عارن  الحدددود الموعددو ية:  ▪

 ياة لإئداابا ملإئت لإدمبات ع    اعل   لإادمييمن ن ي  ر ا تعلإهة 

 ة:ــابقــات الســدراســي والرــالنظ  ارــالإط

 :ي ــاديمــاد الأكــي والإرشــاديمــالأك رافــالإش

 أهمبررا لإئجماعررمو هررع عمابررا اايبررا مي تعلررا يقررل  ئاطابرررا لإئللإرسرر ر  ررن لإئجماعررموت ميررعئن
لإشررمي لإادمييمن ملإيللإم ار أهة مسمم  ا رمعل  لإئطمئر  ئ نرلامج  رن  ئاسه لإئعمابات ملمن  دب ي 

لإئب برررا لإادمييمبرررا مي ق ررر  أعاررر  اعرررل و لإئيجرررمح،  مرررم مل رررمهة  رررن لإئتأدرررل ارررر ا ررر    لإئطمئررر  
لإئعامبا ار ي رن يطب ر  لإئصطرا لإئلرلإسربا م رسئك فبمرم  تعار  برأيلإء لإئطمئر  مي ار اه لإئعامرن  رن 

 رن ا ررمعل  لإئطمئرر  عارر  لإ نتقررمل لإئتررلرلجن  لإادررمييمن لإشررررمية اصتار  لإئم ررمقموت  مررم مل ررمه
ملإئمب ال ار ع برا لإئتعاربة  رن لإئم لإير  لإئ رمبقا ئلرلإسرته لإئجماعبرا إئر  ع برا لإئم يارا لإئجماعبرا لإئترن 
يعتمرررل   اررررم لإئطمئرررر  عارررر  ند رررره  ررررن لإيصررررمذ ق لإرلإيرررره مي ل ررررل يصاارررره ميطررررعل  ا ررررتعلإه لإئعامررررن 

 ت ( 2020يماعا ع ت ئ ة)لإئميت  لإ دمييم     ملإئ اع ن
ئكرررر  طمئرررر   رررر ل لإئدارررر  لإ مل  ئت مقرررره    أدررررمييمن يقررررع  لإئررررلملإم  لإئمصتادررررا عتع رررر ر ا رررررل  

لإئترن لإئت رر  عاررم    لإئررللإم   ه بررا لإئترلرل   ررن    لإعإررمء   مهررع لإيرل   بمئجماعرا، ب  ررن  بررسل لإئم ررل لإادررمييمن 
لإادررمييمن اررر هررسلإ لإئميطارر   لإئطمئرر ، ياررله ش ررمي  لإئطمئرر  بصب لإيرره لإئعامبررا ميجمرترره لإئعمابررات ملإئم رررل  

ي رررع  ئكرررن  ي ررر  ئاطمئررر  ط لقررره لإادرررمييمن مل رررمعله  رررن ي اررر اه لإئعامرررن ميع لدررره عارررعلإمح مقرررعلإن ر  
لإئجماعررا متمئقعلإعررل ملإشيرر لإءلإو لإئتررن يرريظة سرر   لإئلرلإسررا ت  مررم يقررع  لإئم رررل بمتمبعررا إنجررمزلإو لإئطمئرر   

  ايمقشررا اشررمداه لإئعامبررا، مإررررميه إئرر   ميرسئ   لإئعقبررمو لإئتررن قررل يعلإيارره  رر ل  ترر   لإئلرلإسرا عررر ط لرر
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أ إرر  لإئ اررعل ئمعلإياررا ياررك لإئمشررمد ت ملت مرر  لإئطمئرر  ا ررؤمئبا لإ ياررمل بم رررله ئمع  ررا اتطابررمو  
ع نماجه لإئلرلإسن، ملإ تبمر لإئم رمقمو لإئمطاعترا ارر أير  لإئع رمء بمتطابرمو لإئجماعرا ملإئمتطابرمو لإئ مب را  

   ت ( 1441 م ا يماعا لإئقابة دمييمبا ) لإا لإئمتعاقا بمئشؤم    لإااعر م م ا   ملإئد عبا 

 :يــــاديمــالأكرف ــام المشــمه

 ت مئعلإمح لإ ات منمو  لإادمييمباييعل  لإئط   بمئاعلإمح   ▪

 ئاط   لإئاس ر يش ا عا اةت  لإادمييمباا لإيعا لإئ ج و   ▪

ئتصطرررن يارررك لإئمشرررمد  مذئرررك عرررر  لإادمييمبرررااتمبعرررا ما رررمعل  لإئطررر   ذمه لإئمشرررمد   ▪
 ت لإادمييمنلإئإع     أسبم يقلية لإئياح ئاة ماع  ا  ط ل 

برررم   لإادرررمييمنئمررر  لإئمشررر ا  ارررم إذلإملميرررر لإ سرررتعمنا بمئمشررر ا لإ يتمرررمعن ئاطررر    ▪
 لإقتامييا لإئخت  أس لالإيتممعبا    إبعمياشياا لإئطمئ  ئام  

اع  ررا لإئمررعلإي لإئتررن رسرر    اررم لإئطمئرر  معررلي سررمعميام لإئمعتمررل  ئمع  ررا عررلي لإئيقررمأ لإئتررن  ▪
لإئمعرلل لإئمطاررع  لإئرسه  تربح ئرره لإ سرتم لإر  ررن  إئررني تميارم يترن يارر  اعلئره لإئت لإدمرن 

  ( 2017-2016لإازه ه  م ا يماعا لإئهعبة  )   لإئلرلإسا

 رى: ــالازهم ــزعيــة الــامعــى بج ــراف الاكاديمــة الاشــربــتج 

 ي: ــورق ــل ال ــالسج

عابرره لإيررل    بمشررر لإا يعتبرر  لإئ ررج  لإئررعرقن اطمبقررمم يمماررمم ئا ررج  لإ ئكت منررن ئكرر    قررا ملقررع   
ت مل رر  ئعإررع ه بررا  لإادرمييمن لإئميترر     إ رر لإي ييررع  اررر ةرمر    أ  ه بررا لإئتررلرل  بمئجماعرا عاررن    أ ر لإي 

لإئدرررر ق ارررر رصرررل نتررررممل    هرررسه ا ررررؤمئبا يمارررا عرررر    ا ررربعل يشررر ا عارررن  رررر قت ر مليرررع     إ  لإئترررلرل   
لإئمقرر رلإو ملإئيتررممل لإئداررابا ماطمبقتاررم ارر  لإئ ررج  لإ ئكت منررن من رربا لإئت ارر   ئكرر   ارر  يرلإسرررن ت  

  مإ طرمر  رن يمئرا يعرسر لإئمعلإصراا ار    قتره    أ ر ه مي علر  لإئطمئر  ئد قرا    لإادرمييمن ملإئدا   ملإشنسلإر 
  ا ربعل  طم  اعرل ئارسلإ لإئبر ض  مرم لإنره    ععلإسطا ئاطمئ   ن يمئا يعن ه   يمن لإئصم  لإادمي لإئمش ا 

     لإئتج تررا ئكرر   ار  يرلإسرن يل لتمهرسه    أسمسره لإئررسه ي رج  لإئطمئر  عارن    لإئيمرعذج   ارر لإئتعهبر  عارن 
 اقمرنا بمئجماعمو لإ   ه  ن لإئ عيلإ ت   لإازه ه  ن يماعا لإئهعبة   إ   يعيل 
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  :ي  ــراكم ــدل الت ــالمعاب   ــحس

هررع يمصرر  ق ررما اجمررع  لإئيقررمأ لإئتررن يارر  عا اررم لإئطمئرر   ررن يمبرر  لإئمقرر رلإو لإئتررن 
انرمل ئ  رم  لإئمعررلل  يرسرام ايرس لإئت مقره بمئجماعرا عار  اجمرع  لإئعيررللإو لإئمقر ر  ئتارك لإئمقر رلإو

   ت لإازه ه(  م ا يماعا لإئهعبة  ) لإئداان ملإئت لإدمن  

 ي الاول:ـــدراســـل الـــالفص

 ــالنق ر ــــدي ــــز التقــــرم الوحدات عدد  رر ــــالمق  اط ــ

 B 6 2 سلم 1.1

 B 9 3 عرب  102

 A 12 3 نجل 103

 C 8 4 درس 104

 35  12 المجموع

 92ت2  12  35اعررررلل لإئدارررر  لإئلرلإسررررن لإامل اجمررررع  لإئيقررررمأ   اجمررررع  لإئعيررررللإو   

   ت لإئدا  لإئلرلإسن لإئنمنن

 رر ــــالمق
دد ــــع

 داتــــوحــــال
ة  ــــدرج ــــال

 ة ــــويــــالمئ
 اط ــــــــالنق

 A 8 2 سلم 1.1

 B 6 2 عرب  102

 C 4 2 نجل 103

 C 6 3 درس 104

 24  9 المجموع

 مجموع النقاط / مجموع الوحدات

 2.5=  24/9معدل الفصل الثاني=

  2.75+ 66/24=31/24+35 =المعدل التراكمي

 :ةــابقـالسات ــدراسـن الـة مــاليـة الحـدراسـع الـوضـم

 ررن  لإادرمييمن لإشرر لإا رن لإئ رعيلإ  عرر  أي لررت ايشرعر  ئرة يجرل لإئبرمينع  يرلإسرا سرمبقا
 ت هسلإ لإئمجمل
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 ة:ـــدراســــة للـــالمنهجي راءاتـــــالإج 

 أ ررس يررةيابررا لإئعاررع  لإئطببررا لإئتقيبررا ب مإيمزيرره اررر ئجيررا لإئب ررن لإئعامررنلإئمقترر ح  إعررللإييررة 
 عارر  يررة   اررام إ لإ سررتبمنا بعررل   ررة مزعررت ،  تمبررام اررر لإئطرر   لإئمشررمر  ر لإا  هبررالإئمعلإ قررا 

 لإئت ا ر  يرة ي ا ر  لإئببمنرمو عرر ط لر  ع نرمال متعل ذئرك اشمرك ار لإئطابا ملإئطمئبمو  100علي  
 يك لإرلإو مع قا ع ر لإئمتب  لإوت   ، ابعلا  ن  مع ةت لإئببمنمو    ري     لإشياممن

 ة:ــــدراســــج الــــمنه

اعتمرررل ر عاررر  لإئلرلإسرررمو ملإئب رررع  لإئتررر   ، لإسرررتصل  لإئبرررمينع  لإئمررريال لإئعصرررد  لإئت ا اررر 
   . يم عرو عا  لإ ررمي لإ دمييم  ئاطابا بمئجماعمو

 ة:ـــدراســـة الـــع وعينـــمجتم

)يمرر لل م  لإازهرر ه لإئطببررا لإئتقيبررا يماعررا لإئررهعبة  ع لإئعارر لإئياممبررا بيابرراطرر   لإئداررعل 
 ت يصل   مهبمئا( 

 ة:ــــــدراســلا أدوات

 لإرتمات عا  لإرتعا عش  سؤلإل    ية يامبة لإستبمنا

 ة:ــدانيــة الميــدراســال راءاتــإج 

 ت لإ ستبمنا  لإئمقمعاا مذئك بم ء ية يم  لإئمعاعامو عر ط ل 
 عرض وتحليل البيانات وتفسيرها: 
 ( 1دول )ـــــج

 (100= العدد ) الأعمار والنوعيوضح  

 ــالتك ير ـــــالمتغ  ةــــوي ــــب المئــــالنس رار ـــ

   العمر 
 % 17 17 سنه 20اقل من 

21-25 79 79 % 
26-30 4 4 % 

   الجنس  
 % 7 7  ذكر
 % 93 93 انثي  

 %79عي رربا 25م 21عرر ر  لإاعمررمراعظررة  إ هررسلإ لإئجررلمل  عةررح لإئعمرر  ملإئجرري  ي ررن 
 ت %93عي با  إنم  مشمر  رملإ  بمئببا لإئ

 (  2) دولـــــج
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 ( 100= العدد)   الأكاديمي الإشرافالطلاب حول  أراء يوضح 

 لا م ــــنع ير ــــالمتغ

 ( %11)11 ( %89)89 مهم   الأكاديمي  الإشرافهل 

 ( %27)27 ( %73)73 الأكاديميهل لديك هاتف رقم مرشدك 

 ( %38)38 ( %62)62 الأكاديمي الإرشادمن خلال    الأكاديمي أداؤكهل تحسن 

 ( %38)38 ( %62)62  الأكاديميراض عن مرشدك  أنتهل 

متاح في الوقت المحدد عنـدما تحتـا    الأكاديميهل مرشدك  
 المشورة

48(48% ) 52(52% ) 

 ( %76)76 ( %24)24 أسبوعبك في مواعيد منتظمة كل   الأكاديمييلتقي المرشد 

 ( %43)43 ( %57)57 إليهعندما تحتا     الأكاديميهل تطلب المساعدة من مرشدك 

 لإشرر لإالإئطر   ملإئطمئبرمو  رن لإئب رن عرر ارله  ممرل  مأهمبره  أرلإءهسلإ لإئجرلمل  عةرح  
ملإ   ، اارررة لإادرررمييمن لإشرررر لإا ررر م  لإ   ( %89اعظرررة لإئطررر   معرررليهة )  إ ي رررن  لإادرررمييمن

( ارر لإئطر    ر م  لإ  لإئمشر ا سرمهة  رن %62)  إ يادع  لإئمش ا  ن ي ر   اياة ئل اة( 73%) 
لإئمشررر ا   يقرررمعااة  إ  ررر م   ( %76مئكرررر ن ررربا  ب ررر   ارررياة يمنررر  )  لإادرررمييمني  رررر ا رررتعلإهة 

مهسلإ يقا  ار     ي  اشرمد  لإئطر   بارعره سر لعا مهرسلإ  ؤ رل سرؤلإل لإئب رن  ايتظماباعر   
اا ئكرررر عرررلي  ب ررر  بم ررربا ا رررتعج لإئمشررريااارررر لإئمشررر ا عيرررلام يكرررع   ي رررتد لم  لإئطررر      إ 
مهرسلإ  رلعة لإ   ير ر  تمييرع  ارر اقمعارا لإئمشر ا يجرلم  عيرله لإئم رمعل  أنارة( اياة   ه 57%) 

 لإئمش ا ااة  ن ا     لإئطمئ  لإئجماعنت 
 ( 3دول ) ـــــج

 (100هذا الجدول يوضح تخصصات الطلاب الدراسي= العدد) 

 ة ـــويـــالمئة ـــالنسب رار ـــالتك ص ــــــالتخص

 % 51 51 التمريض 

 % 28 28 التخدير 

 % 21 21 القبالة 

اعظمارة ارر لإئتمر لل عي ربا  إ هسلإ لإئجلمل  عةح يصاامو لإئط   لإئلرلإسبا ي ن 
 رررن هبرررم   ملميرررر يد ررر   ذئرررك برررم  لإئتمررر لل ارررر لإئتصاارررمو لإئترررن سررربقت ب  هرررم بين ررر  51%

 ت لإا  ي لإئمتصااا    لإئكابمو
 ( 4)دول ـــــــج

 ( 100للطلاب خلال سنين الدراسة= العدد) الأكاديميالتحصيل   يوضح 

 ة ــويــة المئـــالنسب رار ــــــالتك تقديرك الدراسي بنهاية الفصل السابع
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 % 31 31 جدا   جيد

 % 63 63 جيد 

 % 4 4 متوسط 

 % 2 2 ضعيف 

ارررر عررر ر    عيرررل%63ي رررل  لإادرررمييمناعظرررة لإئطررر   يقرررل  هة  إ هرررسلإ لإئجرررلمل  عةرررح 
 لإئمشمر  ر ار ئه يقل   امتمز

   ( 5دول )ـــــج

 (100= العدد) الأكاديمييوضح عدد المرات التي يقابل فيها الطالب مشرفه 

كم مره طلبت المساعدة خلال الفصل 

 الدراسي 

 ــالتك  النسبة المئوية رار ـــ

 % 45 45 ولا مره واحدة

 % 37 37 مره 1-5

6-10 17 17 % 

 % 1 1 10من  أكثر

( ئرررة يقرررمعاعلإ لإئمشررر ا %45عرررلي  ب ررر  ارررر لإئطررر   من ررربتاة )  إ هرررسلإ لإئجرررلمل  عةرررح 
 ء لإئطرررر   ئررررة ؤ هرررر إ مهررررسه ن رررربا  ب رررر   رتمررررم يد رررر هم  لإادمييمبررررا رررر ل ا رررر  ياة  لإادررررمييمن

ارر لإئمشر ا لإئتعرمم  لإئم يرع  رن  ئرة يجرلملإ أميإرط هة ئمقمعارا لإئمشر ا  يعت ةاة اشرمد   ب ر  
 ررن  لإئطرر   ئررة ي ررتد لملإ اررر لإئمشرر ا  مررم  يببررن إ مهررسلإ  ررلعة سررؤلإل لإئب ررن  سرر عا لإ سررتجمبا

مهرررسلإ  ( %37(م منرررت عي ررربا  ن ررر  اررر لإو لإئمقمعارررا  إ ارررر يإرررط  ئمقمعارررا لإئمشررر ا نجرررل  إ يررر ر 
 . باعر  ا تم   ميلإمما لإادمييمن  ئلإر لإالإئطمئ  لإئمتع      لإيتبمج  يد  

   ( 6دول )ــــــج
التي يزورون فيها المشرف الاكاديمي=   لاب وعدد المرات وعمر الط بين جنس يوضح العلاقة

 (100العدد )

 كم مره طلبت المساعدة خلال الفصل الدراسي  
 القيمة الاحتمالية  المجموع

 10-6 5-1 ولا مره
اكثر من 
10 

 النوع 
 ذكر

4 
(57.1%) 

2 
(28.6%) 

1 
(14.3%) 

0 
(0.0%) 

7 
(100%) 

0.919 
 أنثي 

41 
(44.1%) 

35 
(37.6%) 

16 
(17.2%) 

1 
(1.1%) 

93 
(100%) 

 

 العمر 

اقل من  
20 
 سنه 

7 
(41.2%) 

8 
(47.1%) 

2 
(11.8%) 

0 
(0.0%) 

17 
(100%) 0.528 

21- 38 26 14 1 79 
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25 (48.1%) (32.9%) (17.7%) (1.3%) (100%) 
26-
30 

0 
(0.0%) 

3 
(75.0%) 

1 
(25.0%) 

0 
(0.0%) 

4 
(100%) 

معم  لإئط   معلي لإئمر لإو لإئترن  رهمرم    ارم لإئمشر ا    نع    لإئع قا ع ر هسلإ لإئجلمل  عةح 
  أعمرمرهة زلمر  ئامش ا هبمسمم بمئس عر ملإ  لإئط   لإئرس ر يي ار     أدن   ر    لإشنم    إ  ي ن  لإادمييمن 

 ت لإشياممبا   لإئل ئا اعيبا    لإريبمطبه زلمر  ئامش ا مئكر   يعيل ع قا    أدن   منعلإ    25-21ع ر  
 (  7دول )ــــــج

 ( 100وعدد مرات زيارة المشرف = العدد) الأكاديمييوضح العلاقة بين التحصيل  

 تقديرك الدراسي 

للمساعدة خلال الفصل    إليها عدد المرات التي تحتا   
 الدراسي 

 المجموع
القيمة 
 الاحتمالية 

 10-6 5-1 لا توجد
اكثر من 
10 

 جيد جدا  
15 10 5 1 31 

0.678 

(48.4%) (32.3%) (16.1%) (3.2%) (100%) 

 جيد 
29 23 11 0 63 

(46.0%) (36.5%) (17.5%) (0.0%) (100%) 

 متوسط 
1 2 1 0 4 

(25.0%) (50.0%) (25.0%) (0.0%) (100%) 

 ضعيف 
0 2 0 0 2 

(0.0%) (100%) (0.0%) (0.0%) (100%) 

إ   معلي ا لإو زلمر  لإئمش ا ي ن نجرل    لإادمييمن  عةح لإئع قا ع ر لإئت ا     هسلإ لإئجلمل 
 ت لإشياممبا   لإئل ئا اعيبا    لإريبمطبه   يعيل ع قا  زلمر  ئامش ا م   أدن  ي ل    يقل  هة   اعظة لإئط   

 (  8دول )ـــــــج
وامتلاك تلفون    الأكاديميالمشرف  أهميةالطلاب حول  أراءالتخصص و  يوضح العلاقة بين

ومدي توفره ومقابلته للطالب عند   الأكاديميالمشرف ومدي رضا الطالب عن المشرف 
منه عند   الاستفادةوهل تتم  الأكاديميوهل كان له دور في تحسن مستوي الطالب  الحوجة

 (100مقابلته= العدد)

 
 نوع التخصص

 المجموع
القيمة 
 قبالة  تخدير  تمريض الاحتمالية 

 مهم   الأكاديمي  الإشرافهل 
 نعم

49 21 19 89 

0.016 
(51.1%) (23.6%) (21.3%) (100%) 

 لا
2 7 2 11 

(18.2%) (63.6%) (18.2%) (100%) 

هـــل لـــديك هـــاتف المرشـــد 
   الأكاديمي

 نعم
38 17 18 73 

0.140 
(52.1%) (23.3%) (24.7%) (100%) 

 لا
13 11 3 27 

(48.1%) (40.7%) (11.1%) (100%) 
راض عــن مرشــدك  أنــتهــل 

 الأكاديمي
 نعم

36 13 13 62 
0.107 

(58.1%) (21.0%) (21.05) (100%) 
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 لا
15 15 8 38 

(39.5%) (39.5%) (21.1%) (100%) 

متــاح  الأكــاديميهــل مرشــدك 
في الوقت المحدد عندما تحتـا  

 المشورة

 نعم
24 11 13 48 

0.287 
(50%) (22.9%) (27.1%) (100%) 

 لا
27 17 8 52 

(51.9%) (32.7%) (15.4%) (100%) 

 الأكــاديمي أداؤك هــل تحســن
 الأكاديمي الإرشادمن خلال  

 نعم
30 8 14 52 

0.012 
(57.7%) (15.4%) (26.9%) (100%) 

 لا
21 20 7 48 

(43.8%) (41.7%) (14.6%) (100%) 

بك في   الأكاديمييلتقي المرشد  
 أسبوعمواعيد منتظمة كل 

 نعم
9 6 9 24 

0.070 
(37.5%) (25.0%) (37.5%) (100%) 

 لا
42 22 12 76 

(55.3%) (28.9%) (15.8%) (100%) 

ــاعدة مـــن  ــب المسـ ــل تطلـ هـ
عنــــدما  الأكــــاديميمرشــــدك 

 إليهتحتا   

 نعم
30 11 16 57 

0.033 
(52.66) (19.3%) (28.1%) (100%) 

 لا
21 17 5 43 

(43.8%) (39.5%) (11.6%) (100%) 

لإئمشررررر ا  أهمبرررررايرررررعل  لإئطررررر   مأرلإء هرررررسلإ لإئجرررررلمل  عةرررررح لإئع قرررررا عررررر ر لإئتصارررررق
 إ   ر م   بمئببرا لإئطر   إ  مأمةر ت لإيجمعبرا إيارممبالإئيتبجرا ذلإو ي ئرا  إ ي رن  لإادرمييمن
لإئل ئرا اعيبرا  لإريبمطبهيعيل ع قا  016ت0ااة هة ار يصاق لإئتم لل   لإادمييمنلإئمش ا  

  معرل  يرع   لإئمشر ا  لإات ك لإئطمئ  ئتادرع  لإئمشر ا مرةرممه عيرهفبمم يصق   إام  لإشياممبا
 اعيبرررا لإريبمطبرررهمئكرررر نجرررل لإنررره يعيرررل ع قرررا  ئل ئرررا لإشيارررممبالإ اعيبرررا لإريبمطبرررهيعيرررل ع قرررا 

 اعيبرا لإريبمطبرهيعيرل ع قرا  دمم لإنه012ت  لإادمييمنمي  ر ا تعه لإئطمئ    لإئل ئا لإشياممبا
 070ت0أيإررم معررل  لإنتظررم  لإئمشرر ا  ررن اقمعاررا لإئطمئرر  عرر ر لإئتصاررق ي ئررا لإشياررممبا مذلإو
ملإسرتدمي  لإئطمئر   عر ر لإئتصارق لإئل ئرا لإشيارممبا برااعي لإريبمطبرهيعيل ع قرا لإنه   أيإممنجل  

 لإئي ررربالإئتمررر لل يشرررياع   إ  طررر  لإئيترررممل  قرررل أهاررر وم  ت  033ت0 ارررر اشررر  ه عيرررل اقمعاتررره
 بمئمش ا ملإئتأ   بهت   ار ع ر لإئتصاامو  ن لإ ريبمأ  لإادب 

  ج:ــــائــــة النتــــاقشــــمن

ملإئتررن يإررة  لإئكابررا لإئطببررا لإئتقيبرا لإئررهعبة لإ زهر ه  هرسه لإئلرلإسررا لإئعصرفبا لإي لررت بجماعررا
لإئلرلإسررا  ئقررمء  ي ررن لإي لررت هررسه لإئتصررل   ملإئقبمئررا(  ، يصااررمو طببررا يقيبررا اصتادررا)لإئتم لل
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 لإئإرررعء عارررن يج لرررا لإئكابرررا  رررن لإ رررر لإا لإ درررمييمن ملإيإرررم ئاتعررر ا عاررر  لإرلإء لإئطررر   مارررلي
 ررررن ي ارررر ااة  ايرررره باررررعره لإدبرررر مرالررررتاة لإئم ررررتقبابا ئ سررررتدمي   ، رةررررمهة عررررر يمر لإئمشرررر ا

 لإ دمييمنت  
( مهرسه %51أ  نا  عرلي لإئطر   ارر يصارق لإئتمر لل )  لإئلرلإسا نتممل أها و مقل

اررر لإئعاررع  لإئتررن   برر  لإئطرر    ررن يرلإسررتامت لإيإرررم  نتبجرره ايطقبررا    لإئتمرر لل  ررن لإئ ررعيلإ 
ملإئقبمئررررا باررردا  مصررررا مهرررسلإ    لإئتمررر لل  ( %93لإمةررر ت لإئلرلإسرررا لإ  بمئببررررا لإئطابررره لإنررررم  ) 
 هسه لإئمارت     ب   ن يرلإستام لإ نم  يممربم ا  طببعا
 ر م  لإ  لإشرر لإا لإادرمييمن  ( %89)  اعظرة لإئطر   منجل لإ  هسه لإئلرلإسه لإمة ت لإ 

قماررت عاررم )سررعمي عيررت  عيرر  يرلإسررا ، عررمل  ررن يعيبرره لإئطرر   ميرر  اشررمدااة  ااررة ملاعرر  يمر
عج يعتقررررلم  لإ  يمر لإئمشرررر ا يقتارررر  عاررررن ( لإ  طرررر   يماعررررا لإئ رررراطم  قررررمع2008 ، ا مررررل

يماعرررا لإئ ررراطم  زلرررر لإئعمعررررل ر  لإئت رررج   ملإ تبرررمر لإئمرررعلإي ئاطمئررر   قرررط ت ملإبإررررم لإ   رررن يج ترررا
يمدمرلجررم،   تررم )  بممئ هلررم هيمئررك لإهتمررم  بم ررررمي لإ دررمييمن ميطررعل ه مئكررر يطببقرره اررمزلإل ةررعبدم

( اررياة  رر م  لإ  %62لرلإسرره لإ  ) ملإيإررم نجررل لإ   ررن هررسه لإئ(ت 2017 ، وا مررل زلررل عررر إسررممع  
 رر م  إ   ( %76مئكررر ن رربا  ب رر   اررياة يمنرر  ) ، لإئمشرر ا سررمهة  ررن ي  ررر ا ررتعلإهة لإادررمييمن 

لإئمش ا   يقمعااة باعر  ايتظما مهسلإ يقا  ار     ي  اشرمد  لإئطر   بارعره سر لعا مهرسلإ 
ا را تئكرر عرلي ا  ؤ ل سرؤلإل لإئب رن إ  لإئطر     ي رتد لم  ارر لإئمشر ا عيرلام يكرع  لإئمشرياا

 ( اررياة  رر ه أناررة يرر ر  تمييررع  اررر اقمعاررا لإئمشرر ا يجررلم  عيررله لإئم ررمعل %57دب رر  بم رربا ) 
هيمئررك ن ررربا  ب رر ه ارررر لإئطابررره  عنت  كرر   لإ  لإئمشررر ا ااررة  رررن ا ررر    لإئطمئرر  لإئجرررما مهررسلإ  رررلعة

ي مهرسلإ عير  ارم مر  لإئدعمل  ن ا   ياة لإئعامبره ( ئل اة رةم عر اش  اة لإ دمييمن ميمره62%) 
( ي ررررن لإمةرررر ت لإئلرلإسررررا لإ  لإئطابررررا  ررررن يماعررررا 2006،  مررررر  & )لإئاررررمر  ررررن يرلإسررررا لإي لإهم

ميمره  رررن  لإئ ررراطم  قرررمععج ب ررراطيا عمرررم  قا ارررن لإئ ةرررم باررردا عمارررا عرررر لإ رررر لإا لإ درررمييمن
مقررل لإمريو  . يماكرره اررر اعاعاررمو لإرةررمء يطاعررمياة مئكررياة رلإةرر ر عررر لإئمشرر ا لإ دررمييمن ماررم
يقرل   رلامو لإ رر لإا لإ درمييمن  ند  لإئلرلإسا لإ  اؤس مو لإئتعابة لإئعمئن لإئصمصرا  رن عمرم   
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باررررعر  ا ةرررربا مئكررررر لإئلرلإسررررا لإئ مئبررررا ئررررة يتطرررر ق ئ ررررر لإا لإ دررررمييمن  ررررن اؤس ررررمو لإئتعارررربة 
  لإئصمصا  ن لإئ عيلإ ت 

( ئرة يقررمعاعلإ %45إ  عرليلإ ارر لإئطر   من ربتاة )  ارر زلإملرا لإ ر ه لإمةر ت هرسه لإئلرلإسره
 )الصددارم  اعلإ قرا ندر  لإئيتبجرا لإئترن يعصر  لإئ ارم  ، لإئمش ا لإادمييمن   ل ا   ياة لإادمييمبا

ملإرريمئبا اررؤ       لإ رر لإا لإ دررمييمن  رؤيه يمره باررعر   مهررسه ن ربا  ب رر   ( 2006، كاشدد  &
مرتمررم يميررر يد رر   هررسه لإئيتبجررا إ   مئكررر ا ةرربا لإعتمررميلإ عاررن لإئتعلإصرر  عرر ر لإئطمئرر  ملإئمشرر ا

اررر لإئمشرر ا  يإررط هة ئمقمعاررا لإئمشرر ا أم ئررة يجررلملإ هررؤ ء لإئطرر   ئررة يعت ةرراة اشررمد   ب رر  
مهرررسلإ  رررلعة سرررؤلإل لإئب رررن إ  لإئطررر   ئرررة ي رررتد لملإ اررررر  لإئتعرررمم  لإئم يرررع  رررن سررر عا لإ سرررتجمبا

لإو لإئمقمعارا  ن ر   م منرت  ن ي ر إ  ار يإط  ئمقمعاا لإئمشر ا نجرل إ  ار   لإئمش ا  مم  يببن
 . لإيتبمج لإئطمئ  لإئمتع   ئلإر لإا لإادمييمن باعر  ا تم   ميلإمما  (مهسلإ يد  %37(عي با

 عر ر لإئتصارق لإئل ئا لإشياممبا ع قا لإريبمطبه اعيبالإئلرلإسه لإ  هيمئك   نجل  ن هسه
 لإريبمطبررره اعيبرررايعيرررل ع قرررا ملإيإرررم  ( 016ت0يرررعل أهمبرررا لإئمشررر ا لإادرررمييمن)  مأرلإء لإئطررر  

اررر  رر ل اتررمبعتاة  لإادررمييمن ي  ررر ا ررتعلإهة عرر ر يصاررق لإئطرر   م ي ئررا لإياررممبا مذلإو
( تمهررسه لإئيتررممل   رررك يعظررة اررر يمر لإئمشرر ا لإ دررمييمن ملإهم ترره 012لإئم رتم   ارر  اشرر   اة ) 

 070ت0أيإررم معررل  لإنتظررم  لإئمشرر ا  ررن اقمعاررا لإئطمئرر تمنجررل لإيإررم لإ  لإئع قررا عرر ر لإئتصاررق 
 لإئطمئرر  اررر اشرر  ه عيررل اقمعاترره  مررم نجررل لإ  لإسررتدمي  لإئل ئررا لإشياررممبا قررا لإريبمطبرره اعيبرراع 

عرررر لإئمشررر ا ملإئتصارررق    لإارررم فبمرررم يصرررق رةرررم لإئطابررره 033ت0 لإئيتبجرررل ذلإو ي ئرررا اعيبرررا
 يعيل ع قا اعيبا لإئل ئا لإ ياممبهت 

 ة:ــــلاصــــالخ

 ررررر م  إ  لإئمشررررر ا  لإئطررررر  بعرررررل لإئت ا ررررر  ملإئعررررر ض  اارررررت لإئلرلإسرررررا إئرررررن لإ  اعظرررررة 
لإادمييمن ااة ملاع  يمر  عمل  ن ي  ر ا رتعه لإئطمئر  لإادرمييمن مئكيره ب ر  اترع   بارعره 

 . باعره اجليا ا ةبه يتن يتة لإ ستدمي  ايه
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 ة:ــدراســات الــوصيــت

 :   ه لإئبمينع  أهمبا  م قم ئايتممل
لإئطمئرر  عارر  لإ نتقررمل لإئتررلرلجن ملإئمبرر ال اررر ع بررا لإئتعارربة  ررن لإئم لإيرر  لإئ ررمبقا  ا ررمعل  ▪

 ئلرلإسته لإئجماعبا إئ  ع با لإئم ياا لإئجماعبات 
 يع   لإئمش ا لإادمييمن باعر  ا ةبا يتن  تمير لإئطمئ  ار لإ س لإئياممح  ن مقتامت  ▪

 ا تم    ين لإئطمئ  مييعل ه بأهمبا لإئمش ا لإادمييمن مة مر  زلمريه باعره   ▪

 يأه   أعإمء ه با لإئتلرل  ئبيع  إئممااة بمئاعلإمح لإادمييمبا  م ن يتن يتة ا معل    ▪

 لإئط   باعر  اد ل  ملإنتقمئاة باعر  سا اه   ل ا   ياة لإئجماعبات  ▪
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 ــة المـــائمـــق  ع ــــــراجـ

 ة:ـــربيـع العـراجـالم

 لإادرمييمن لإشرر لإا عرر لإئت تبا دابا ط   ت الي رةم مر  زلإ ل   ي ، عبلالله لإئامرا   ي -1

لإئعرلي  2006: لإئمت رل  لإئع تبرا لإ ارمرلإو بجماعرا لإئت تبرا دابرا ايرهت اجارا يعقعرمياة مطببعرا
23   59 . 

 2020 ا ط ر  6يماعا ع ت ئ ة لإئميت  لإ دمييمن   -2
 ميرل  لإشرر لإا ،  ابا لإئعاع  ، يئ   لإشر لإا لإ دمييم  يماعا لإشام  عبل لإئ يمر عر فبا  -3

 هج لات  1440-1441، دمييم لإ 
 يماعا لإئهعبة لإ زه ه  2017- 2016يئ   لإئطمئ    -4

لإئ ةررم عررر  ررلامو لإ ررر لإا لإ دررمييمن ئررله طرر   يماعررا لإئ ررراطم  ، سررعمي عيررت ا مررل  -5
  اجاا لإئعاع  لإئت تعلا ملإئيد با 38-13  2 لإئعلي 9لإئمجال 2008قمععج  عن ع  

ئ ريا   م ا يماعا لإئ عيلإ  لإئمدتعيات  م ا لإشر لإا لإادمييمن بجماعا لإئ عيلإ  لإئمدتعيرا -6
   إيلإر  يي    لإئم لإده ملإشسيمي لإئتعابمن ملإئتقعلة ق ة لإ سيمي لإئتعابمن ملإئتقعلة 2006

 ت 1441لإئ ععييا    م ا يماعا لإئقابة لإئمماكا لإئع تبا -7
  تررررم يطررررعل  لإشررررررمي لإادررررمييمن بجماعررررا لإئ رررراطم  زلررررر  يمدمرلجررررم،  ا مررررل زلررررل إسررررممع  -8

 ، 2017، اجارا لإئمجتمر  لإشسر ان لإئمعمصر  ، لإئعمعل ر لإئممئ هلا  ن ةعء لإئتجرمر  لإئعمئمبرا
,https://journal.unisza.edu.my/jimk/index.php/jimk/article/view/229 
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